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Cirka hver femte veteran med diagnosticeret PTSD får i dag ikke sin sag aner- 
kendt som en arbejdsskade, blandt andet fordi det ikke med sikkerhed kan 
sandsynliggøres, at hændelser under veteranens udsendelse har forårsaget 
PTSD. 

Når en soldat udsendes, har det stor betydning for veteranens pårørende, 
herunder veteranens familie og børn. De skal derfor have den støtte og 
hjælp, som de har behov for og fortjener.

Indførelse af en 
formodningsregel

2,3 mia. kr.

Flere tilbud til 
familier og børn 

35 mio. kr.

Initiativer i aftale om udvikling af  
veteranindsatsen

FAKTAARK

Med aftale om udvikling af veteranindsatsen under forsvarsforliget 2024-2033 er det 
besluttet at udvikle veteranindsatsen inden for seks områder:

Det skønnes, at der er op mod 60.000 veteraner i Danmark. 

Derfor bliver der med veteranaftalen afsat midler til:

  Indførelse af en formodningsregel i veteransager om PTSD, så det for-
modes, at der er sammenhæng mellem hændelser under veteraners 
udsendelse og diagnosen PTSD, medmindre særligt tungtvejende 
grunde taler imod. 

Derfor bliver der med veteranaftalen afsat midler til:

  Udvidelse af tilbud om psykologbehandling til at omfatte veteraners 
børn under 16 år.

  Styrket familieindsats ved bl.a. at øge muligheden for familiesamtaler 
og styrke netværk blandt veteraners partnere og børn.

  Forbedrede rammer for samtalegrupper for børn og forældre, så 
familier kan mødes i trygge fysiske rammer.

  Nyt rådgivningstilbud målrettet familier og børn, som skal understøtte 
trivslen før, under og efter udsendelse.

  Forskning i børn af veteraner og deres behov, når en forælder er 
udsendt.
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1 ud af 10 veteraner udvikler symptomer på svær depression eller PTSD. De 
kan have brug for en ekstra håndsrækning. Forsvaret har et særligt ansvar. 

Det kræver vilje og mod at stille op for Danmark. Den tillid og det ansvar, 
danske veteraner har udvist, skal spejles i den anerkendelse, veteraner og 
deres pårørende møder. 

Støtte til udsatte 
veteraner

31 mio. kr.

Styrket anerkend- 
else og lokale 
fællesskaber

45 mio. kr.

Derfor bliver der med veteranaftalen afsat midler til styrkelse af:

  Veterancentrets opsøgende indsats ’Tættere på udsatte veteraner og 
deres pårørende’.

  Initiativet ’På vej mod en god hverdag – overgange fra psykiatri til eget 
hjem’,

  Pilotprojekt ’Tiny Houses’ med små fællesskaber af ’time-out’ eller 
permanente boliger.

  Veterancentrets behandlingsindsats- og tilbud fx med traumebehand- 
ling og behandling af moralsk skade.

  Beskæftigelsesindsats, så veteraners kompetencer i endnu højere grad 
kan komme i spil på arbejdsmarkedet.

  Rehabiliterende sport ved DIF Soldaterprojekt og Invictus Games.

Derfor bliver der med veteranaftalen afsat midler til:

  Styrket veteranindsats på Færøerne og i Grønland.

  Forbedring af Regionale Veteranfora og vidensdeling om veteranret- 
tede aktiviteter og tilbud.

  Styrket kommunikationsindsats til veteraner og deres pårørende, så 
veteraner og deres pårørende i højere grad får adgang til viden om 
tilbud og aktiviteter mv.

  Oprettelse af et sekretariat ved Danmarks Veteraner med henblik på 
at styrke koordination og fælleskaber på tværs af veteranområdet.

  Understøttelse af kvindelige veteraners fællesskab, vilkår og trivsel 
via støtte til Danmarks Veteraners lokalforening, Kvindelige Veteraner.

  En pulje til arrangementer på Flagdagen og gensynstræf.

  Tilskud til Veteranfonden og ENGAGE-festival.

  Tilskud til initiativet Veteran Match, der hylder veteraner ved store 
sportsbegivenheder.

  Initiativet Folkekirke og Forsvar, som styrker samarbejdet med 
folkekirken.

  Flere veterankoordinatorer i kommuner, der kan støtte veteraner og 
deres pårørende i dialogen med det offentlige.

  Analyser til styrkelse af den brede anerkendelsesindsats af veteraner 
og deres pårørende.

  Pulje til anlæg af veteraners mindesmærker.
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Det er vigtigt, at veteranindsatsen løbende udvikles og forbedres i takt 
med ny og opdateret viden. En af grundpillerne i veteranindsatsen er 
forebyggelse.

Der er behov for en koordineret og stabil sagsbehandling af veteraners 
arbejdsskadesager. 

Øget indsats for 
forebyggelse og 
forskning

21 mio. kr. 

Bedre behandling 
af veteraners 
arbejdsskadesager

15 mio. kr.

Der afsættes i alt ca. 2,4 mia. kr. over forligsperioden til udvikling 
af veteranindsatsen, herunder ca. 2,3 mia. kr. til indførelse af 
formodningsreglen og ca. 100 mio. kr. til øvrige veteraninitiativer.

Derfor bliver der med veteranaftalen afsat midler til:

 Forskning i moralsk skade, som kan opstå i traumatiske eller særligt 
belastende situationer.

 Forskning i risikofaktorer og behandlingsprogram for kompleks PTSD.

  Styrket digitalisering og datahåndtering for at forbedre behandlings- 
og rådgivningsforløb.

Derfor bliver der med veteranaftalen afsat midler til:

  Livslang dækning af udgifter til proteser.

  Styrket sagsbehandling af veteraners arbejdsskader og øget vejled- 
ning til veteraner.

  Etablering af tværministerielt veteranforum, der skal understøtte en 
mere helhedsorienteret veteranindsats.

Veterancentret blev oprettet i 2011 og yder service til veteraner, 
pårørende og aktører på veteranområdet. Veterancentret er 
ansvarlig for løbende at udvikle og koordinere indsatsen på 
tværs af den offentlige sektor.

Ved en veteran forstås en person, der i embedsmedfør har været 
udsendt til udlandet i krigszoner, andre højrisikoområder eller i 
områder, hvor der foregår konfliktforbyggende, fredsbevarende, 
fredsskabende, humanitære og lignende opgaver, på baggrund af 
en beslutning truffet af Folketinget, regeringen eller en minister.


